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แตกต่ำงกนัไป พรอ้มทัง้ไดม้ีอ ำนำจหนำ้ที่ของโรงเรียนรว่มมิตรวิทยำ ที่ด  ำเนินกำรบรหิำรสถำนศกึษำในฐำนะ 

ที่ เป็นองคก์รนิติบคุคล 

โรงเรียนรว่มมิตรวิทยำ ไดจ้ดัท ำเอกสำรฉบบันีเ้พื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนและปฏิบตัหินำ้ที่ 

เพื่อแผยแพรข่อ้มลูที่เป็นปัจจบุนัของหน่วยงำนตำมนโยบำยของโรงเรียนสจุรติ 
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บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1)  พรบ. ศึกษาแห่งชาติการ  พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545  

2) พรบ. ารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตระเบียบบริห รา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39 

(อ านาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 

3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ ศ. .  

2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ. บริหาร ศธ.) 

4) กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม ม.39 

วรรคสอง พรบ.กศ แห่งชาติ 2542)  

5) ระเบียบ ศธ. ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เป็น

นิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ .ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ .บริหาร ศธ.  ) 

6) กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน พ .ศ . 2546  

7) ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ  

2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 

1) จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป  

2) จัดตั้ง /รับผิดชอบการใช้จ่ายงบ ประมาณ  

3) พัฒนาหลักสูตร / จัดการเรียนการสอน 

4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ  

5) ก ากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ  

6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ  

7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์  
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บทบาท หน้าที่ของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

1. บทบาทหน้าที่ตามพรบ .ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 37 วรรค 2 ได ้ก าหนด

อ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้  

1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2) รับผิดชอบ ในการปฏิบัติราชการของส านักงานให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ แผนการ

ปฏิบัติราชการของกระทรวง  

3) ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืน ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นก าหนดอ านาจหน้าที่ของ ผู้อ านวยการ

ไว้เป็นการเฉพาะการใช้อ านาจ และการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายดังกล่าวให้ค านึงถึง นโยบาย ที่คณะรัฐมนตรี

ก าหนดหรืออนุมัติแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงด้วย  

2. บทบาทหน้าที่ตามพรบ .ของ พรบ๒๔ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา .  

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก าหนดให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น 

ผู้บริหารราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาใน เขตพ้ืนที่การศึกษา และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

1) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เป็นอ านาจและหน้าที่ของ เขตพ้ืนที่การศึกษา และ

ตามท่ี อ.ก.ค.ศ.  .เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย  

2) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนที่อยู่ในอ านาจและหน้าที่

ของ อ. ก.ค.ศ .เขตพ้ืนที่การศึกษา   

3) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงาน 

การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4) จัดท าแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน 

การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

5) จัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

6) จัดท ามาตรฐานคุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ า และเกณฑ์การประเมินผลงาน ส าหรับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

7) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก. 

ค.ศ .เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ .ต่อไป   
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8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี ก .ค.ศ.  

มอบหมาย  

3. หน้าที่เป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ เลขานุการในคณะกรรมการต่าง ๆ  

4. อ านาจหน้าที่ตามที่ได้มอบอ านาจ ค าสั่งให้ปฏิบัติราชการแทน )และตามกฎหมายอื่น ) 

 

บทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

1. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ . การศึกษาแห่งชาติ  

1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15  

2) จัดกระบวนการศึกษา ม .24-30  

3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม .39  

4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม .40  

5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม .48-50  

6) ปกครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ ม .59  

7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม .65-66  

2. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ .การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ . 2545  

1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6  

2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่  

3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12  

4) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายก าหนด  

3. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ .ระเบียบบริหาร ศธ . 2546 (ม.39)  

1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา  

2) บริหารกิจการสถานศึกษา  

3) ประสานระดมทรัพยากร  

4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา  

5) จัดท ารายงานประจ าปีต่อ กก.เขตพ้ืนที่  

6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  

7) อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย  
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8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอ านาจ )ปฏิบัติราชการแทน )ม. 44-45)  

- ปลัดศธ  .เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา   

- ผอ .ส านักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา   

- ผอ .สพท .ถึง ผอ.สถานศึกษา   

4. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ . แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546  

1) วิเคราะห์ จัดท านโยบาย แผนสถานศึกษา  

2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  

3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป  

4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะท างานต่าง ๆ  

5. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ .รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ . 2547  

1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1)  

2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2)  

3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3)  

4) จัดท ามาตรฐานภาระงานครู ม.27(4)  

5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5)  

6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ .ก.ค.ศ .กก.รร.มอบหมาย ม. 27(6)  

7) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49  

8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4)  

9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง  

10) สั่งให้ครูพ้นทดลองท างานต่อไป ม.56 วรรคสอง  

11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ .ก.ค.ศ ม. 64  

12) สั่งให้ครูรักษาการในต าแหน่ง )ต าแหน่งว่าง )ม. 68  

13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ม.73  

14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75  

15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบ

แผนฯ ม.78  

16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.79  

17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81  
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18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82  

19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98  

20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108  

21) สั่งแต่งตั้งกก .สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม. 110 (4)  

22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต าแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จ าคุก  

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา 

ขั้น พ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท  .พ.ศ. 2546 ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้  

1) ผู้อ านวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  

2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท .แจ้งสพฐ .แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินคดี   

3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ. าราชการครูและบุคลากรทางการศึกข้ ษา 

4) ยุบ รวม เลิกล้มรร  สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จ าหน่ายตามหลักเกณฑ์ สพฐ.ก าหนด   

5) รร. รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สมีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง  ินที่มีผู้อุทิศให้ แต่ 

จ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ กก .รร.ต้องเห็นชอบ รายงานสพท.   

6) รร. มีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อ านาจที่เลขา กพฐ.มอบ หรือ  

ผอ . สพท. มอบตามหลักเกณฑ์ท่ีสพฐ.ก าหนดยกเว้นเงินเดือน   

7) จัดท าระบบการเงิน บัญชี ตามระบบสพฐ.ก าหนด และทรัพย์สินฯผู้อุทิศท าหลักฐานการรับ 

บัญชีรับ-จ่ายฯรายงาน ผอ. สพท.ทุกสิ้นปีงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ .โดยเร็ว   

7. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น  

- รบ .ศธ.เรียนนักศึกษา พว่าดว้ยการลงโทษนัก.ศ. 2548  

- กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา  

- รบ .ศธ.ว่าดว้ยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ. 2548  

- รบ .ศธ.ว่าดว้ยการก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ. 2547  

- รบ .ศธ.ว่าดว้ยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ. 2547  

- รบ .ศธ.ว่าด  ้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ .ศ. 2547  

- รบ .ศธ .ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ . 2547  

- รบ .ศธ .ว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547  

- รบ .ศธ .ว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ. 2547  

- รบ .ศธ .ว่าด้วยการยกเลิกเงินบ ารุงการศึกษา พ.ศ. 2534 พ .ศ. 2547  
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- รบ. ศธ .ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ  พ .ศ. 2547  

 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
1. อ านาจหน้าที่ตาม พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ 38 ของ พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ สถานศึกษา ให้ก ากับและ

ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา 40 ของ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ .ศ.

2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ .ศ . 2545  

2. อ านาจหน้าที่ตาม พรบ. .รูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ข้าราชการค 28ของพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ก าหนดอ านาจหน้าที่จของคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคล ส าหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  

1) ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ .เขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด   

2) เสนอความคิดต้องการจ านวนและอัตราต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ใน

สถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ .ก.ค.ศ . เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา  

3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา ใน

สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ .ก.ค.ศ.  เขต

พ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 
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1. ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าที่ 17 อย่างคือ 

 

 1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  

2. การวางแผนด้านการวิชาการ  

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

4. การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา  

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

 8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  

9. การนิเทศการศึกษา  

10. การแนะแนว  

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  

12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  

13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน  

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานศึกษาและ สถาน
ประกอบการอ่ืนที่จัดการศึกษา  

15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา  

17. การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
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2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหน้าที่ 20 อย่างคือ 

 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อเลขาธิการสำนักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2. การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโดยตรง  

3. การอนุมัติการจ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  

4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  

5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

6. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ  

7. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  

9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา  

10. การการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

11. การวางแผนพัสดุ  

12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณ เพ่ือเสนอ
ต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

13. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ  

14. การจัดหาพัสดุ  

15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ  

16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  

17. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน  

18. การจัดทำบัญชีการเงิน  

19. การจัดทำรายงานทางการเงิน และงบการเงิน  

20. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน 
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3. ด้านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่ 19 อยา่งคือ 

 

1. การวางแผนอัตรากำลัง  

2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  

4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา  

5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

6. การลาทุกประเภท  

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  

9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  

10. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  

11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  

12. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัต  

13. การจัดทำบัญชีรายชื่อและการให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

14. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

15. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  

16. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

17. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

18. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

19. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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4. ด้านการบริหารงานทั่วไป มีภาระหน้าที่ 22 อย่างคือ 

 

1. การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  

2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา  

3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  

4. งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบายและแผน  

5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  

6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  

7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

8. การดำเนินงานธุรการ  

9. การดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  

10. การจัดทำสำมะโนประชากร  

11. การรับนักเรียน  

12. การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  

13. การประสานงานจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย   

14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

15. การทัศนศึกษา  

16. การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน  

17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  

18. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล องค์กร หน่วยงานและสถาบัน สังคม

อ่ืนที่จัดการศึกษา  

19. งานประสานราชการส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  

20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน  

21. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  

22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
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โครงสร้างการบรหิารงานในโรงเรยีนร่วมมิตรวทิยา

ด้านบริหารวิชาการ
(นายเอกชัย ศิริจันทร์)

ด้านบริหารงบประมาณ
(นายปริญญา ตะระชู)

ด้านบริหารงานบุคคล
(นายวรวิทย์ สังข์วงศ์)

ด้านบริหารทั่วไป
(นางปพิชญา แก้วหาญ)

1.งานพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น
2.งานวางแผนงานด้าน
วิชาการ
3.งานจัดการเรียน การ
สอนในสถานศึกษา
4.งานพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา
5.งานพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้
6.งานวัดผลประเมินผล
และด าเนินการเทียบโอน
ผลการเรียน
7.งานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาใน
สถานศึกษา
8.งานพัฒนาและส่งเสริม
ให้มีแหล่งเรียนรู้
งานนิเทศการศึกษา
10.งานแนะแนว

ฯลฯ

1.งานระดม ทรัพยากร
และการลงทุนและการ
บริหารจัดการ ทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา
2.งานบริหารการเงิน
3.งานบริหารบัญชี
4.การบริหารพัสดุ และ
สินทรัพย์
5.งานจัดสวัสดิการ
สถานศึกษา
6.งานแผนงานกลุ่ม
งบประมาณ
7.งานตรวจสอบภายใน
8.งานจัดระบบควบคุม
ภายในกลุ่มบริหาร
งบประมาณ
9.การรับเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการจ่ายเงิน
10.การน าเงินส่งคลัง

ฯลฯ

ผู้อ านวยการโรงเรียน
(นายชูพงษ์ อุดมมา)

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

1.การวางแผนอัตราก าลัง
2.การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
3.การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง
4.การเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง
การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
5.การด าเนินการเก่ียวกับ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน
6.การลาทุกประเภท
7.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน
8.การด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ
9.การสั่งพักราชการและการ
สั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อน

ฯลฯ

1.การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ
2.การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา
3.งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา
4.การด าเนินงานธุรการ
5.การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม
6.การจัดท าส ามะโน
ผู้เรียน
7.การรับนักเรียน
8.การระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา
9.การทัศนศึกษา
10.งานกิจการนักเรียน
11.การประชาสัมพันธ์
งานการศึกษา

ฯลฯ



โครงสร้างการบรหิารงานในโรงเรยีนร่วมมิตรวทิยา

1.งานพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น
2.งานวางแผนงานด้านวิชาการ
3.งานจัดการเรียน การสอนใน
สถานศึกษา
4.งานพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา
5.งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้
6.งานวัดผลประเมินผลและ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน
ฯลฯ

1.งานระดม ทรัพยากรและการ
ลงทุนและการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา
2.งานบริหารการเงิน
3.งานบริหารบัญชี
4.การบริหารพัสดุ และสินทรัพย์
5.งานจัดสวัสดิการสถานศึกษา
6.งานแผนงานกลุ่มงบประมาณ
ฯลฯ

1.การวางแผนอัตราก าลัง
2.การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
3.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
4.การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา
5.การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน
ฯลฯ

1.การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ
2.การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา
3.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
4.การด าเนินงานธุรการ
5.การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม
6.การจัดท าส ามะโนผู้เรียน
7.การรับนักเรียน
ฯลฯ

นายชูพงษ์ อุดมมา
ผู้อ านวยการโรงเรียนร่วมมิตรวิทยา

นายเอกชัย ศิริจันทร์
หัวหน้างานวิชาการ

นายปริญญา ตะระชู
หัวหน้างานงบประมาณ

นายวรวิทย์ สังข์วงศ์
หัวหน้างานบุคคล

นางปพิชญา แก้วหาญ
หัวหน้างานบริหารทั่วไป

คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน

นายชนชน รอดจุย้
นางสาวปวีณา สิรภิคัรภิรมย์
นางสาวอารยีา วาเสนงั

นายนตัชรนิทร ์ เทวิญ
นายพิษณ ุมีที
นางสาวอรุณวตี จิตติพิมพ์
นางสาวแพรวนภา จนัลา

นางสาวชนาธินาถ สมานทรพัย์ นางชไมพร จนัทนา
นางเสาวลกัษณ์ บญุญรงัษ์
นางสาวรตันา เมตสวุรรณ์

กลุม่บรหิารงานวิชาการ
งานประกนัคณุภาพและ
หลกัสตูร

กลุม่บรหิารงานงบประมาณ
งานการเงิน และพสัดุ

กลุม่บรหิารงานบคุคล
งานกิจการนกัเรยีน

กลุม่งานบรหิารทั่วไป
งานธุรการและสมัพนัธช์มุชน
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