
รายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที ่
โรงเรียนร่วมมิตรวิทยา อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๘) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับ

ที ่
 

วันที่ดำเนินการ 
 

รายละเอียดการดำเนินการ 

๑ ๔ มกราคม ๒๕๖๘ โรงเรียนร่วมมิตรวิทยาประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒. การปลุกจิตสำนึก หรอืสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 
ลำดับ

ที ่
 

วันที่ดำเนินการ 
 

รายละเอียดการดำเนินการ 

๑ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๘ โรงเรียนร่วมมิตรวิทยา  ได้ดำเนินการประชุมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำเดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีบุคลากรในโรงเรียน
ร่วมมิตรวิทยา ประกอบด้วยผู้บริหารและคณะครูทุกคน จำนวน ๑๘ คน เข้า
ร่วมกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้ นโยบายและความรู้ในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่” ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากร
โรงเรียนร่วมมิตรวิทยา รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่
ทำให้บุคลากรในโรงเรียนร่วมมิตรวิทยา มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงด
รับของขวัญ และของกำนัลใน การปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุก
จิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมใน องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม
ในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 
 

 
 
 
 
 



๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏบิัติหน้าที่ตาม
นโยบาย No Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๘)  
 

 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 
 

ของขวญัและของก ำนลัท่ีไดรั้บ จ ำนวนคร้ัง 
 

ผูใ้หข้องขวญั  
๑.หน่วยงำนภำครัฐ o 
๒.หน่วยงำนภำคเอกชน o 
๓.ประชำชน o 
๔.อ่ืนๆ o 
รับในนำม  
๑.ผูใ้หข้องขวญั o 
๒.รำยบุคคล o 
กำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัของขวญัท่ีไดรั้บ  
๑.ส่งคืนแก่ผูใ้ห ้ o 
๒.ส่งมอบใหแ้ก่หน่วยงำน o 
๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ o 

 
หมำยเหตุ ยงัไม่มีเจำ้หนำ้ท่ีของหน่วยงำนรำยงำนผลกำรรับของขวญัหรือของก ำนลัฯ 
 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
โรงเรียนร่วมมิตรวิทยา ออกประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) พร้อม แนวทางปฏิบัติ และแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้าย
ประกาศฯ เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโรงเรียนร่วมมิตรวิทยาไม่มีปัญหาในการดำเนินงานและไม่มี
รายงานการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 
 



๕. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
๕.๑ ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมของ 

องค์กรในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงาน 
ในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ 

 ๕.๒ ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี 
หรือการทำจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการ 
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

 ๕.๓ ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทาง 
ต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 ลงชื่อ 

(นายชูพงษ์  อุดมมา) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมมิตรวิทยา 


