
 

 

 

 

แผนปฏิบตัิการ 
ปีงบประมาณ 2568 

อำเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 
 

โรงเรียนร่วมมิตรวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

                    
                                                        บันทึกข้อความ 
 
 
ส่วนราชการ   โรงเรียนร่วมมิตรวิทยา ตำบลนาข่า อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
ที่    พิเศษ  /2568      วันที่  9  เดือน  พฤษภาคม    2568 

เรื่อง  เสนอแผนปฏิบัติการเพ่ือลงนาม 

เรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนร่วมมิตรวิทยา 

  ด้วยโรงเรียนร่วมมิตรวิทยาได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 เพ่ือใช้เป็นคู่มือ              
ในการจัดการศึกษาโดยใช้ข้อมูลจากแผนกลยุทธ์โรงเรียน รายงานการวิเคราะห์องค์กรเป็นข้อมูลในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 

 ดังนั้น เพ่ือให้แผนปฏิบัติการของโรงเรียนร่วมมิตรวิทยาสมบูรณ์เต็มรูปแบบและบรรลุวัตถุประสงค์   จึง
เสนอแผนของโรงเรียนเพ่ือให้ท่านได้พิจารณาลงนามเห็นชอบแผนปฏิบัติการของโรงเรียนร่วมมิตรวิทยา               
ประจำปีการศึกษา 2568  เพ่ือทางโรงเรียนจะได้นำไปใช้เป็นคู่มือในการจัดการศึกษาต่อไป 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณาลงนาม 
 
       ขอแสดงความนับถือ  
 
      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ  
                 ( นายชูพงษ์ อุดมมา ) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมมิตรวิทยา 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบ 
( นายประมวล  กุลวัตร ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบ 
( พระอธิการบุญเหลือ  ธรรมทีโป ) 

กรรมการสถานศึกษา 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบ 
( นางชไมพร  จันทนา ) 
กรรมการสถานศึกษา 



 

     
 ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบ 

( นายเกียรติศักดิ์  ศรีเทศ ) 
กรรมการสถานศึกษา 

 
     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบ 

( นางทองออน  กองวงศ์ ) 
กรรมการสถานศึกษา 

 
     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบ 

( นายบุญมา  บุญเลิศ ) 
กรรมการสถานศึกษา 

 
     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบ 

( นายเสรี  มณีจันทร์) 
กรรมการสถานศึกษา 

 
   ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบ 

( นางสาวน้ำผึ้ง เกิดบุญมี) 
กรรมการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

          
 
 
 

 

   คำสั่งโรงเรียนร่วมมิตรวิทยา 
ที่  19 / 2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2568 
.............................................................................................................................................. 

ตามแนวทางการบริหารการศึกษาแนวใหม่ ที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 หมวดที่ 6  
กำหนดให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการทุกปีการศึกษา เพ่ือนำเสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา ก่อนเริ่มปีการศึกษา 

โรงเรียนร่วมมิตรวิทยาเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่ต้องดำเนินงานในปีการศึกษา 2568  และเพ่ือให้
การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยสอด 
คล้องกับนโยบายของหน่วยงานระดับเหนือขึ้นไปและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการดังนี้ 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 นายชูพงษ์ อุดมมา   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมมิตรวิทยา 

คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
    1. นางปพิชญา   แก้วหาญ  ตำแหน่ง ครู  หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 

              2. นายวรวิทย์  สงัข์วงศ์   ตำแหน่ง ครู  หัวหน้าบริหารงานบุคคล 
              3. นายปริญญา ตะระชู   ตำแหน่ง ครู  หัวหน้าบริหารงานงบประมาณ 
              4. นายเอกชัย ศิริจันทร์   ตำแหน่ง ครู  หัวหน้าบริหารงานวิชาการ 
              5. นายนัตชรินทร์  เทวิญ   ตำแหน่ง ครู  หัวหน้าบริหารงานกิจการนักเรียน 
               
 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2568  โดยใช้ข้อมูล
จากรายงานการวิเคราะห์องค์กร พร้อมจัดทำรายละเอียดเป็นรูปเล่ม เพ่ือเป็นคู่มือในการจัดการศึกษาในปีการ  
ศึกษา 2568  เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  4  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568 
    
                                                                             
     
               ( นายชูพงษ์ อุดมมา ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนร่วมมิตรวิทยา 
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แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนร่วมมิตรวิทยา ปีการศึกษา 2568 
 

คำนำ 
 

  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนร่วมมิตรวิทยา จัดทำขึ้นเพ่ือดำเนินการใช้งบประมาณ
ต่างๆ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและชุมชน อีกทั้งแนวนโยบาย จุดเน้นการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเป็นกรอบแนวทางการใช้งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้น
การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยเน้นประเด็นหลัก 3 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
และเรียนรู้ของคนไทย เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมส่งผล
ให้คนไทยยุคใหม่ การดำเนินการปรับระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน จัดสรรงบประมาณที่เน้นอุปสงค์หรือผู้เรียน 
 

   ทางโรงเรียนขอขอบคุณคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ส่วนราชการต่างๆที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ส่งเสริมสนับสนุนทุกๆด้านจนได้รับ
ความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  2568  เล่มนี้จะส่งผลที่
ดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมืออย่างดี
ยิ่ง   
 
   
        โรงเรียนร่วมมิตรวิทยา 
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สารบัญ 
 

 

เรื่อง หน้า 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
ตารางวิเคราะห์เงินอุดหนุน ปีการศึกษา 2568  ง 
ตารางโครงการและงบประมาณ ปีการศึกษา 2568 ฉ 
ข้อมูลพื้นฐานและสภาพปัจจุบันของโรงเรียนร่วมมิตรวิทยา   1 
  ข้อมูลทั่วไป 1 
  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  7 
  ข้อมูลนักเรียน  8 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  11 
  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  17 
  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถชั้นพ้ืนฐานของนักเรียนระดับชาติ (NT) 18 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) 19 
นโยบายและจัดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 22 
  นโยบายและจัดเน้นของ สพฐ. 25 
  นโยบายและจัดเน้นของ สพป.หนองคาย เขต 1 31 
  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 32 
รายละเอียดโครงการและงบประมาณปี 2568  
บริหารวิชาการ  
  - โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 37 
  - โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานสถานศึกษา  41 
  - โครงการฝึกซ้อมและส่งเสริมศิลปหัตถกรรม ดนตรี กีฬา วิชาการนักเรียน 43 
  - โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด  46 
  - โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน  48 
  - โครงการพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 51 
  - โครงการวัดและประเมินคุณภาพนักเรียนประจำปี  54 
  - โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ  56 
  - โครงการศึกษาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  58 
  - โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 60 
  - โครงการนิเทศภายใน  63 
  - โครงการติดตาม ประเมินผล และรายงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้น 66 
  - โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษา  69 
  - โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  72 
  - โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  75 
  - ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  78 
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เรื่อง (ต่อ..) หน้า 
  - โครงการงานแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 80 
  - โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนสารสนเทศ ( ICT ) 82 
  - โครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 84 
บริหารงบประมาณ  
  - พัฒนาสำนักงานและแผนงาน 87 
  - โครงการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 89 
บริหารบุคคล  
  - พัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารเพ่ือองค์กรคุณภาพ 91 
  - ส่งเสริมสวัสดภิาพ  สวัสดกิารและขวัญกำลังใจของครู 94 
บริหารงานทั่วไป  
  - โครงการชุมชนสัมพันธ์  96 
  - โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 99 
  - โครงการบริหารค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค  102 
  - โครงการส่งเสริมสุขภาพ  104 
  - โครงการความเป็นเลิศด้านกีฬา 106 
  - โครงการวันสำคัญ  109 
งานกิจการนักเรียน  
  - โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 112 
  - โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ  115 
  - โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  118 
  - โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยและประชาธิปไตยในโรงเรียน  121 
  - โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม  123 
  - โครงการพัฒนาการบริหารและเสริมสร้างความเข้มแข็งของโรงเรียนและชุมชน 125 
  - โครงการประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการ  127 
  - โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 129 
ภาคผนวก  
    บันทึกข้อความเสนอแผนปฏิบัติการ   
    คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน  
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ตารางวิเคราะห์เงินอุดหนุน  ปีการศึกษา  ๒๕๖8  (รวมเงินทุกประเภท) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (งบเงินอุดหนุน)   สนับสนุนจาก อปท. เงินปัจจัย 

รายการ 
จำนวน 

นร. 
จัดการเรียนการสอน เงินอาหารกลางวัน 

พื้นฐาน 

ระดับก่อนประถมศึกษา  19 ๑,๙๗๒ / ปี รวม 22 / วัน ๒๐๐ วัน รวม - 
ภาคเรียนที่  ๑ / ๒๕๖8 19 ๙๘๖ ๑๘,๗๓๔ 22 100 41,800 - 
ภาคเรียนที่  ๒ / ๒๕๖8 19 ๙๘๖ ๑๘,๗๓๔ 22 100 41,800 - 

รวมก่อนประถมศึกษา  - ๓๗,๔๖๘  -  - ๘๓,๖๐๐ - 
ระดับประถมศึกษา  71 ๒,๒๐๔ / ปี  รวม 22 / วัน ๒๐๐ วัน - 1,000 
ภาคเรียนที่  ๑ / ๒๕๖8 71 ๑,๑๐๒ ๗๘,๒๔๒ ๒๒ 100 156,200        500  
ภาคเรียนที่  ๒ / ๒๕๖8 71 ๑ม๑๐๒ ๗๘,๒๔๒ ๒๒ 100 156,200        500  

รวมระดับประถมศึกษา -  ๑๕๖,๔๘๔ - - ๓๑๒,๔๐๐  -  
ระดับมัธยมศึกษา  33 ๔,๐๖๐ / ปี รวม 22 /วัน 200 วัน - 3,000 
ภาคเรียนที่  ๑ / ๒๕๖8 33 ๒,๐๓๐ ๖๖,๙๙๐ 22 100 72,600     1,500  
Top Up ขยายโอกาศ  500 บ. 33 ๕๐๐ ๑๖,๕๐๐ - - -  -  
ภาคเรียนที่  ๒ / ๒๕๖8 33 ๒,๐๓๐ ๖๖,๙๙๐ 22 100 72,600     1,500  
Top Up ขยายโอกาศ  500 บ. 33 ๕๐๐ ๑๖,๕๐๐ - - -  -  

รวมระดับมัธยมศึกษา -  ๑๖๖,๙๘๐ - - 145,200  -  
รวมทั้งหมด 123 ๓๖๐,๙๓๒     ๕๔๑,๒๐๐  ตามจัดสรร  
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ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  งบเงินอุดหนุน  ( โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ ) 

รายการ 
จำนวน 
นักเรียน 

ค่า 
อุปกรณ์การเรียน 

เรียนฟรี(พัฒนา
ผู้เรียน) 

ค่า
หนังสือ 

ค่า
เครื่องแบบ 

ระดับก่อนประถมศึกษา 19 ๒๙๐ /ป ี รวม ๔๙๐ / ปี รวม 
3,800 6,175 

ภาคเรียนที่  ๑ / ๒๕๖8 19 ๑๔๕ ๒,๗๕๕ ๒๔๕ ๔,๖๕๕ 

ภาคเรียนที่  ๒ / ๒๕๖8 19 ๑๔๕ ๒,๗๕๕ ๒๔๕ ๔,๖๕๕ - - 
รวมก่อนประถมศึกษา  - ๕,๕๑๐  ๙,๓๑๐ 3,800 6,175 
ระดับประถมศึกษา 71 ๔๔๐ /ป ีรวม ๕๔๗ / ปี รวม 

51,400 28,400 
ภาคเรียนที่  ๑ / ๒๕๖8 71 ๒๒๐ ๑๕,๖๒๐ ๒๗๓ ๑๙,๓๘๓ 

ภาคเรียนที่  ๒ / ๒๕๖8 71 ๒๒๐ ๑๕,๖๒๐ ๒๗๔ ๑๙,๔๕๔ - - 
รวมระดับประถมศึกษา -  ๓๑,๒๔๐  ๓๘,๘๓๗ 51,400 28,400 
ระดับมัธยมศึกษา 33 ๕๒๐ /ป ีรวม ๑,๐๐๓ / ปี รวม 

29,975 16,500 
ภาคเรียนที่  ๑ / ๒๕๖8 33 ๒๖๐ ๘,๕๘๐ ๕๐๑ ๑๖,๕๓๓ 
ภาคเรียนที่  ๒ / ๒๕๖8 33 ๒๖๐ ๘,๕๘๐ ๕๐๒ ๑๖,๕๖๖ - - 

รวมระดับมัธยมศึกษา -  ๑๗,๑๖๐ ๓๓,๐๙๙ 29,975 16,500 
รวม 123 ๕๓,๙๑๐ ๘๑,๒๔๖ ๘๕,๑๗๕ ๕๑,๐๗๕ 

รวมทั้งหมด 271,406 
 
 

สรุปงบประมาณ เพื่อสนับสนันค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2568 

ลำดับที่ ประเภท/เงิน จำนวน/บาท หมายเหตุ 
๑ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

  งบเงินอุดหนุน ๕ รายการ 
  

๑.๑ ค่าจัดการเรียนการสอน ๓๖๐,๙๓๒  

๑.๒ ค่าหนังสือเรียน ๘๕,๑๗๕  

๑.๓ ค่าอุปกรณ์การเรียน ๕๓,๙๑๐  

๑.๔ ค่าเครื่องแบบนักเรียน ๕๑,๐๗๕  

๑.๕ ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๘๑,๒๔๖  

๒ ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน (40 %) ตามจัดสรร  

๓ เงินอาหารกลางวัน ๕๔๑,๒๐๐  

 รวมทั้งหมด ๑,๑๗๓,๕๓๘  
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ที ่
 

โครงการ 
งบประมาณ 

อุดหนุน เรียนฟรี ปัจจัย รวม 

1. บริหารงานวิชาการ 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 15,000 - - 15,000 

2 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานสถานศึกษา 

3,000 - - 3,000 

3 
โครงการฝึกซ้อมและส่งเสริมศิลปหัตถกรรม วิชาการ
นักเรียน 

15,000 - - 15,000 

4 โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด 3,000 - - 3,000 
5 โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 5,000 - - 5,000 

6 
โครงการพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

10,000 - - 10,000 

7 โครงการวัดและประเมินคุณภาพนักเรียนประจำปี 4,000 - - 4,000 
8 โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 4,000 - - 4,000 
9 โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 5,000 - - 5,000 

10 โครงการนิเทศภายใน 1,000 - - 1,000 

11 
โครงการติดตามประเมินผลและรายงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์  กลยทุธ์ และจดุเนน้ 10,000 - - 10,000 

12 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษา 5,000 - - 5,000 
13 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 20,000 - - 20,000 

14 
โครงการศึกษาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

- 45,000 - 45,000 

15 โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ - 190,160 - 190,160 
16 โครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน - 15,000 - 15,000 
17 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนสารสนเทศ ( ICT ) - 2,246 - 2,246 
18 โครงการลูกเสือ-เนตรนารี - 10,000 - 10,000 

19 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน - - ตามรับ
จัดสรร 0 

รวม 100,000 262,406 0 362,406 
  

 

 

 

 

 

โครงการและงบประมาณ  ประจำปี  2568 
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ที ่
 

โครงการ 
งบประมาณ 

อุดหนุน เรียนฟรี ปัจจัย รวม 
2. บริหารงานงบประมาณ 
1 โครงการบริหารพัสดุและสินทรัพย์  1,500 - - 1,500 
2 โครงการจัดซื้อวัสดุประจำโรงเรียน 30,000 - - 30,000 
 รวม 31,500 0 0 31,500 

3. บริหารงานบุคคล 
1 โครงการพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหาร

เพ่ือองค์กรคุณภาพ 
5,000 - - 5,000 

2 โครงการจ้างครูอัตรจ้าง 60,000 - - 60,000 
  รวม 65,000 - - 65,000 

4. บริหารงานทั่วไป 
1 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 40,432 - - 40,432 
2 โครงการบริหารค่าสาธารณูปโภค 82,000 - - 82,000 
3 โครงการส่งเสริมสุขภาพ  3,000 - - 3,000 
4 โครงการความเป็นเลิศด้านกีฬา 15,000 - - 15,000 
5 โครงการวันสำคัญ 10,000 - - 10,000 
6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
1,000 - - 1,000 

7 โครงการโรงเรียน คุณธรรม สพฐ.และโรงเรียนวิถี
พุทธ 

4,000 - - 4,000 

8 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

3,000 - - 3,000 

9 โครงการชุมชนสัมพันธ์ - - - 0 
10 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยและประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 
- - - 0 

11 โครงการพัฒนาการบริหารและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของโรงเรียนและชุมชน 2,000 - - 2,000 

12 โครงการประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการ 4,000 - - 4,000 
13 โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม - 9,000 - 9,000 
14 โครงการอาหารกลางวัน - - - ตามจัดสรร 

รวม 164,432 9,000 0 173,432 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 360,932 271,406 0 632,338 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
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นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
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นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
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นโยบายที่ 1      พัฒนาการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
นโยบายที่ 2      โรงเรียนสวย นักเรียนสดใส ปลอดภัยทุกพ้ืนที่ 
นโยบายที่ 3      พัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
นโยบายที่ 4      พัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกด้าน 
นโยบายที่ 5      จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
นโยบายที่ 6      ขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
นโยบายที่ 7      จัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและประชาธิปไตย 
นโยบายที่ 8      บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายและจุดเน้น สพป.หนองคาย เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
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  โรงเรียนร่วมมิตรวิทยาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน เสริมสร้างครู มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นพลโลก  ก้าวนำเทคโนโลยี  มีแหล่งเรียนรู้  คู่คุณธรรม  บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย  ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
 
  

 
 

 
1. จัดการศึกษาให้กับนักเรียนในระดับปฐมวัยถึงการศึกษาภาคบังคับให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน                
2. ส่งเสริมจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานความ

เป็นไทย 
3. เสริมสร้างศักยภาพครูให้มีความสามารถจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพบนหลักธรรมาภิบาล 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและสร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาที่

เข้มแข็ง 
 

 

 

 

 1.  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 2.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
 3.  ครูมีความรู้ มีคุณธรรม มีทักษะการจัดการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างหลากหลาย และ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.  โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพบนหลักธรรมาภิบาล และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารจัดการ 
 5.  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักเรียน 
 6.  ภาคีเครือข่ายร่วมกับองค์กรอ่ืน  ส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและพัฒนา
การศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ของโรงเรยีน 

พันธกิจ / ภารกิจ 

เป้าประสงค์ ( Goal ) 
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 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

  1. ด้านการบริหารวิชาการ  
         1.1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง และเข้ารับการประเมิน  
                     จากภายนอก  

    1.2 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและท้องถิ่น  
      1.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

          1.4 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
                               สถานศึกษา  

    1.5 พัฒนาระบบนิเวศ ติดตามและรายงานผลให้มีความต่อเนื่องเป็นรูปธรรมและลากหลาย 
          มิติ  
    1.6 พัฒนาการวัดประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 
 

2. ด้านการบริหารงานบุคคล 
    2.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม  
    2.2 ส่งเสริมขวัญและกำลังใจครูและบุคลากร  
    2.3 เสริมสร้างการมีวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

3. ด้านการบริหารงบประมาณ  
    3.1 จัดทำแผนและเสนอของงบประมาณ  
    3.2 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการบริหารการเงิน การบัญชี พัสดุและสินทรัพย์ 
 

4. ด้านการบริหารทั่วไป  
    4.1 พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    4.2 จัดสถานที่และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนด้วยการบริหารจัดการศึกษามีระบบ  
    4.3 ส่งเสริมงานกิจกรรมนักเรียน  
    4.4 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
    4.5 จัดระบบควบคุมภายในของสถานศึกษา  
    4.6 ส่งเสริมการรับนักเรียนด้วยความโปร่งใส  
    4.7 ส่งเสริมการให้บริการสาธารณะ  
    4.8 ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    1. จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
    2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    3. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
    4. พัฒนาการอ่านการเขียนการคิดและการเรียนรู้เข้าใจตนเอง 
    5. สนับสนุนให้มีการแนะแนวผู้เรียน ด้วยผู้แนะแนวที่หลากหลาย เช่น คร ูผู้ปกครอง ศิษย์

เก่าบุคคลหรือองค์กรต่างๆ เป็นต้น 

กลยุทธ์ (Strategy) 



ห น ้ า  | 35 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนร่วมมิตรวิทยา ปีการศึกษา 2568 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและผู้บริหารสถานศึกษา  
1. ส่งเสริมและพัฒนาครูมืออาชีพ และผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ 
2. พัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
3. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จิตปัญญาภายใน และจิตวิทยาการให้คำปรึกษาแก่ครู 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
1. ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการพัฒนาการศึกษา 
3. ประสานความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษากับผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน 
    สถาบันการศึกษาต่างๆ และสถานศึกษาอ่ืนๆ 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
1. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการบริหารจิต เจริญปัญญา ครูและนักเรียนเพ่ือการเข้าใจตนเอง 
3. จัดตั้งศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 

“มีวินัย ใฝ่เรียนรู้คู่คุณธรรม นำส่ิงแวดล้อม พร้อมวิถีพอเพียง” 
 
 
 

           
“สิ่งแวดล้อมงามเด่น  มุ่งเน้นคุณธรรม  นำวิชาการ ประสานชุมชน ฝึกคนให้พอเพียง” 

 
 

 
 

    1. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
    2. ซื่อสัตย์   สุจริต 
    3. มีวินัย 
     4. ใฝ่เรียนรู ้
    5. อยู่อย่างพอเพียง 
     6. มุ่งมั่นในการทำงาน 
     7. รักความเป็นไทย 
    8. มีจิตสาธารณะ 
 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
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การวิเคราะห์องค์กร (SWOT) 
      จากการร่วมประชุมระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ 
วินิจฉัยสถานศึกษา พบว่า 
 ปัจจัยภายนอก  

โอกาส  ชุมชนเป็นชุมชนขนาดใหญ่ มีผู้นำชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  เข้า
มามีส่วนร่วม สนับสนุนในการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ ประกอบกับประชาชนในท้องถิ่นมีอาชีพ
ตลอดทั้งปี มีรายได้ปานกลางมีฐานะความเป็นอยู่ต่ำถึงปานกลาง  ชุมชนเห็นความสำคัญของการศึกษา จึงพร้อม
กันให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน บริจาควัสดุ – อุปกรณ์ ที่ขาดแคลน  อาคาร
ประกอบการที่จำเป็นและสำคัญ  อนุเคราะห์วิทยากรในท้องถิ่นในการสอนหลักสูตรท้องถิ่น  

อุปสรรค  ประชาชนบางส่วนฐานะยากจนต้องใช้เวลาประกอบอาชีพมากทำให้ขาดความเอาใจ
ใส่ต่อบุตรหลาน  บางส่วนมีฐานะปานกลางก็มีค่านิยมส่งบุตรหลานไปเรียนในตัวเมืองและส่วนของเอกชน  ส่ง
นักเรียนเข้าเรียนในโรงเรียนน้อยลง 
 ปัจจัยภายใน 
  จุดแข็ง  มีพ้ืนที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน  มีครูที่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียน
การสอน  และเอาใจใส่นักเรียนดี  
  จุดอ่อน  ครูมีอายุมากยังอ่อนในเรื่องการใช้ไอซีที  และครูรุ่นใหม่ยังไม่ทุ่มเทกับการทำงาน
เท่าท่ีควรทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนไม่ได้คุณภาพมากตามทีต่้องการ  พื้นไม้มีปลวกข้ึนทำลาย
เป็นพ้ืนที่ เกือบทั้งอาคารและพ้ืนไม้ผุพังไปบางส่วน  ไม่เอ้ือต่อการการจัดการเรียนการสอน  ขาดแคลน
ห้องปฏิบัติการและคอมพิวเตอร์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

ภาพ SWOT Analysis 
 
 

       
      
 
สรุปจากการวิเคราะห์ 
สภาพโดยรวมอยู่ในสถานการณ์เครื่องหมายคำถาม (Question  Mark)  มีจุดอ่อนภายในสถานศึกษา 

แต่ปัจจัยภายนอกเอ้ือ  ดังนั้นถ้าหากได้รับการพัฒนา ปรับปรุง ส่งเสริมภายในสถานศึกษาก็จะมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  

ทิศทางพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

o 

t 

w s 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาสำนักงานแผนงาน 
แผนงาน        บริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนร่วมมิตรวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายปริญญา ตะระชู , นายพิษณุ  มีที ,นายนัตชรินทร์ เทวิญ  
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง    
ระยะเวลาดำเนินการ  16  พฤษภาคม  2568  -  31  มีนาคม  2569 

1. หลักการและเหตุผล 
         งานงบประมาณเป็นงานที่ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านอ่ืนๆของโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 
Governance) การปฏิบัติงานงบประมาณ  เป็นงานที่มีระเบียบปฏิบัติที่แน่นอน ดังนั้น บุคลากรต้องมีความรู้  
ความเข้าใจระเบียบแนวทางปฏิบัติจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์   และพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให้เป็นระบบที่ชัดเจนและเป็นขั้นตอน 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1)   เพื่อพัฒนาการบริหารงบประมาณทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ 
 2)   เพื่อแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานดำเนินไป
อย่างถูกต้องชัดเจน 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ  ร้อยละของบุคลากรที่เก่ียวข้อง สามารถดำเนินงานได้ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของ  
            ทางราชการ 
 3.2  ด้านคุณภาพ  บุคลากรของโรงเรียนและกลุ่มบริหารงบประมาณสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม  
            ระเบียบและแนวปฏิบัติ  

4.  ระยะเวลาการดำเนินงาน 
      วันเริ่มต้นโครงการ วันที่  16  พฤษภาคม 2568   วันสิ้นสุดโครงการ   วันที่  31 มีนาคม  2569    
 
5.  วิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม / ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับปรุงห้องสำนักงาน พ.ค. 2568  นายปริญญา ตะระชู 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม พ.ค.68 - มี.ค.69 - ,, 
3. จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการและ 
    ปฏิทินปฏิบัติการ 

พ.ค. 2568 1,500 ,, 

4. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ 2568 พ.ค. 2568 - ,, 
5. ประเมินผล มี.ค. 2569 - ,, 
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6. ค่าใช้จ่าย 
ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 1,500 บาท  จำแนกตามงบประมาณใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ 

       ได้ดังนี ้
 

รายการ 

แหล่งงบประมาณ / งบประมาณ 

หมายเหตุ เงิน
อุดหนุน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน
สมาคม

ฯ 

เงิน
ระดม 

อ่ืนๆ 

1. วัสดุ ครุภัณฑ์งบประมาณ 1,500 - - - -  
2. ค่าของที่ระลึก / กระดาษ / 
  ล้างรูป 

- - - - -  

รวม 1,500 - - - -  
 
7.   หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 

8.   สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนร่วมมิตรวิทยา 

9.   การติดตามประเมินผล 
     1) ประเมินการใช้ห้องปฏิบัติการและความพึงพอใจของผู้ใช้ 
     2) รายงานการประชุม สัมมนา 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1) ห้องสำนักงานมีความสะดวกพร้อมใช้งานและให้บริการ 
     2) การบริหารงบประมาณทุก ๆ ด้านมีประสิทธิภาพ 
      3) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจระเบียบปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงบประมาณ  
     4) การบริหารงบประมาณดำเนินการไปอย่างถูกต้องชัดเจน  
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ชื่อโครงการ     บริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
แผนงาน        บริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนร่วมมิตรวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายปริญญา ตะระชู , นายพิษณุ  มีที ,นายนัตชรินทร์ เทวิญ  
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง    
ระยะเวลาดำเนินการ  16  พฤษภาคม  2568  -  31  มีนาคม  2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  งานพัสดุ เป็นงานที่สำคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องดำเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียน  การ
สอน และเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการแก่นักเรียน ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรในโรงเรียนร่วมมิตรวิทยา ใน
ฝ่ายต่างๆการบริหารงานดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบ และในปัจจุบันได้มีพระราชบัญญัติ  การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นจึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ
(การจัดซื้อจัดจ้าง) เพ่ือให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาระบบ การทำงานให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการและสนับสนุนงานของทุก
กลุ่มงาน / ฝ่าย สามารถดำเนินไป ตามแผนสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
พัสดุ และเกิดประสิทธิภาพ สูงสุดต่อทางราชการและการทำงานที่สะดวกรวดเร็ว 

2. วัตถุประสงค ์ 
  เพ่ือให้การดำเนินงานบัญชีวัสดุและครุภัณฑ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง โรงเรียนมีระบบบริหาร  
จัดการคุณภาพสถานศึกษา  

3. เป้าหมาย  

ด้านปริมาณ  
1. ครูและบุคลากรงานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนทำงานได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ  

 ด้านคุณภาพ  
1. การปฏิบัติงานด้านบัญชีวัสดุและครุภัณฑ์เป็นระบบ รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
 

4.  กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ พ.ค.2568 นายปริญญา ตะระชู 
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2 ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค.2568 นายปริญญา ตะระชู 
3 อนุมัติโครงการ พ.ค.2568 ผอ.รร. 
4 ดำเนินงานตามโครงการ                                 

4.1 ประชุมครู เพื่อชี้แจง วัตถุประสงค์ วางแผน การดำเนินงาน 
4.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3  จัดเตรียม จัดหาเอกสาร กฎ ระเบียบ คำสั่งที่เก่ียวข้อง 
4.4  สำรวจงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
4.5  ดำเนินการจัดซื้อ และจัดจ้างตามงบประมาณที่ได้รับ 
4.6  จัดทำทะเบียน 
4.7  ตรวจสอบพัสดุประจำปี 

 
พ.ค.2568 
พ.ค.2568 
พ.ค.2568 
พ.ค.2568 

พ.ค.68 – มี.ค.69 
พ.ค.68– มี.ค.69 

ต.ค. 2568 

นายปริญญา ตะระชู 
นางสาวอรุณวตี จิตตีพิมพ์ 
นายนัตชรินทร์ เทวิญ 
นายพิษณุ  มีที 

5 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พ.ค.68 – มี.ค.69 ผอ.รร. 
6 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล มี.ค.69 นายปริญญา ตะระชู 
 
5.  งบประมาณ          จำนวน    30,000     บาท      
 

ที ่
คำชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ
และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธา

ฯ 
ครุภัณฑ์ ที่ดิน

ฯ 
1 เครื่องคอมพิวเตอร์ - - - - - - -  
2 เครื่องพิมพ์ - - 5,000 - - - - 5,000 
3 วัสดุ – อุปกรณ์ - - - 25,000 - - - 25,000 
 รวม   5,000 25,000    30,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดสภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(Output) 
1. โรงเรียนบริหารงานพัสดุได้ถูกต้องตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 
ตรวจสอบ 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

 
แบบประเมิน 
แบบตรวจสอบภายใน 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
1. เพ่ือให้โรงเรียนใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ 
    ให้เกิดประโยชน์สุงสุด 
2. เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดีข้ึน 

ตรวจสอบ 
ตรวจสอบ 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

แบบประเมิน 
แบบตรวจสอบภายใน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               การบริหารงานบริสุทธิ์ ถูกต้องและเกิดประโยชน์กับสถานศึกษา และ การพัฒนาการศึกษาอย่าง             
มีประสิทธิภาพ 



ห น ้ า  | 91 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนร่วมมิตรวิทยา ปีการศึกษา 2568 
 

ชื่อโครงการ                       พัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารเพ่ือองค์กรคุณภาพ 
แผนงาน                       บริหารงานบุคคล  
สนองกลยุทธ์              กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนร่วมมิตรวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายวรวิทย์  สังข์วงศ์, นายพิษณุ  มีที 
ระยะเวลาดำเนินการ         16 พฤษภาคม  2568 -  31 มีนาคม  2569 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายขับเคลื่อนการปฏิรูป

การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่  2) พุทธศักราช  
2545  มาตรา 39  ที่กำหนดให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
ตลอดจนพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช  2546  มาตรา 44 กำหนด 
ให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระ คล่องตัว สามารถบริหารจัดการใน สถานศึกษา
ได้สะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยสถานศึกษาจะมีอำนาจในการบริหารและการจัดการด้วยตนเอง
มากขึ้น ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ต้องปรับเปลี่ยนบทบาทหน้าที่เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบใหม่  โดย
การนำการพัฒนาเชิงระบบเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู้และคุณภาพสถานศึกษา ระบบ Top Starมาใช้ในการพัฒนา 
การบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  โรงเรียนจึงดำเนินการนี้ขึ้น   

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพเป็นโรงเรียนสมบูรณ์แบบ 
2.2  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
2.3  เพื่อพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
2.4  เพื่อให้โรงเรียนพัฒนาศักยภาพในทุกๆด้านสู่ความเป็นเลิศ(Best  Practices) 

3.  เป้าหมาย 
3.1   ด้านผลผลิต(Outputs)            

         3.1.1 การวิเคราะห์องค์กรและออกแบบการบริหารจัดการคุณภาพเชิงระบบ 
        3.1.2 การวางแผนการประกันคุณภาพ(QA) 

3.1.3 แนวคิดการเรียนรู้และทำงานเป็นทีม(Team  Learning) 
3.2 ด้านผลลัพธ์(Outcomes)        

   3.2.1 วิธีการทำงานใหม่ๆท่ีสถานศึกษาเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในการพัฒนาคุณภาพ 
3.2.2 ความพึงพอใจตามความคาดหวังของชุมชนหรือผู้ปกครองที่มีต่อสถานศึกษา 

 
การดำเนินงาน/กิจกรรม 
 กิจกรรมนิเทศเพ่ือพัฒนา 

- ตรวจนิเทศงานธุรการชั้นทุกเดือน 
- ประชุมวิชาการเดือนละไม่น้อยกว่า  2  ครั้ง 
- นิเทศผลงานนักเรียน 
- ส่งเสริมให้คณะครูเลื่อนวิทยฐานะ 
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   -    กิจกรรมอบรมบุคลากร 
- จัดมุมเอกสารด้านการเรียนการสอนให้คณะครูค้นคว้า 
- จัดอบรมครูด้วยวิทยากรภายนอกโรงเรียนตามความเหมาะสม 
- จัดให้คณะครูได้รับการอบรมตามความเหมาะสม 
- สนับสนุนให้คณะครูได้พัฒนาตนเอง 

   -    กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและประกันคุณภาพภายใน 
- จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ  2  ครั้ง 
- จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละครั้ง 
- จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในทุกปี 

   -    กิจกรรมจัดระบบข้อมูล 
- วิเคราะห์ข้อมูลที่มีความจำเป็นและการจัดทำแบบเก็บข้อมูล 
- จัดทำระบบแฟ้ม  แนะนำให้คณะครูทุกคนได้ทราบและหยิบใช้ได้ทุกคน 

 

4. กิจกรรม ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขออนุมัติโครงการ พ.ค. 2568 นายวรวิทย์  สังข์วงศ์ 
2 ประชุมคณะกรรมการ พ.ค. 2568 นายวรวิทย์  สังข์วงศ์ 
3 อบรม  สัมมนา พ.ค. 2568 คณะครู 
4 ศึกษาดูงานในแหล่งที่ประสบผลสำเร็จ พ.ค. 2568 คณะครู 
5 เชิญวิทยากรให้ความรู้ มิ.ย. 2568 นายวรวิทย์  สังข์วงศ์ 
6 นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา นายวรวิทย์  สังข์วงศ์ 
7 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล มี.ค. 2569 นายวรวิทย์  สังข์วงศ์ 

 
5.  งบประมาณ  จำนวน  50,000  บาท 

ที ่
คำชี้แจง/รายการ         
การใช้งบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ์ ที่ดินฯ 

1 ค่าวัสดุในการ
พัฒนาสำนักงาน 

- - - 20,000 - - - 20,000 

2 ค่าวัสดุในการ
พัฒนาบุคลากร 

- - - 16,000 - - - 16,000 

3 ค่าตอบแทน
วิทยากร 

- 8,000 - - - - - 8,000 

4 ค่าอาหารว่าง - - 6,000  - - - 6,000 
 รวม - 8,000 6,000 36,000 - - - 50,000 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1.โรงเรียนมีระบบดีมีคุณภาพ สัมภาษณ์ แบบนิเทศภายใน 
2. ครูมีมาตรฐาน ประเมิน แบบประเมิน 
3. นักเรียนมีความสุข ทดสอบ แบบทดสอบ 
4. ชุมชนพึงพอใจ สังเกต แบบสัมภาษณ์ 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ความเป็นมาตรฐานของโรงเรียน  ครู  ผู้เรียน  ให้เกิดประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  โรงเรียนมี 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 94 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนร่วมมิตรวิทยา ปีการศึกษา 2568 
 

ชื่อโครงการ                      ส่งเสริมสวัสดิภาพ  สวัสดิการและขวัญกำลังใจของครู 
แผนงาน                      บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนร่วมมิตรวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายวรวิทย์  สังข์วงศ์, นายพิษณุ  มีที 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ        16  พฤษภาคม  2568 -  31  มีนาคม  2569       

1.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาขวัญกำลังใจครูและบุคลากรให้มีคุณภาพมาตรฐานสู่มืออาชีพ  มีศักยภาพในการยกระดับการ

ทำงาน  มีคุณธรรมจริยธรรมและความพร้อมในการปฏิบัติงาน เพ่ิมประสิทธิภาพของคนจำเป็นอย่างยิ่งต้องให้ครู 
ทุกคนมีสวัสดิการความก้าวหน้าเพ่ือให้ทุกคนสามารถทำงานได้เต็มศักยภาพ  ส่งผลให้ครูและบุคลากรทุกคนมี
ความก้าวหน้าเกิดความมั่นคงในอาชีพที่ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนและระบบงานในหน่วยงานมีความก้าวหน้า  และ
ดีเด่นได ้

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้ครูและบุคลากรทุกคนมีความสุขในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 2.2  เพื่อพัฒนาวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานให้ทันกับความเปลี่ยนแปลง 
 2.3  เพื่อให้ครูและบุคลากรมีศักยภาพในการทำงานอย่างเต็มที่ 

3.  เป้าหมาย 
3.1   ด้านผลผลิต(Outputs)            

3.1.1  ครูมีความรับผิดชอบ   
3.1.2  หน่วยงานมีความทันสมัยเป็นระบบ 
3.1.3  ชุมชนพึงพอใจในคุณภาพของนักเรียน 
 

              3.2   ด้านผลลัพท์(Outcomes)        
3.2.1  โรงเรียนระบบดีมีคุณภาพ 
3.2.2  ครูมีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.3.3  นักเรียนมีคุณภาพ 

4. กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขออนุมัติโครงการ พ.ค.2568 นายวรวิทย์  สังข์วงศ์ 
2 ประชุมคณะกรรมการ พ.ค. 2568 นายวรวิทย์  สังข์วงศ์ 
3 ศึกษารายละเอียด  รวบรวมข้อมูล พ.ค. 2568 นายวรวิทย์  สังข์วงศ์ 
4 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ค. 2568 นายวรวิทย์  สังข์วงศ์ 
5 ดำเนินการตามปฏิทินงาน ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
6 นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา นายวรวิทย์  สังข์วงศ์ 
7 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล มีนาคม  2569 นายวรวิทย์  สังข์วงศ์ 
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5.  งบประมาณ  จำนวน  5,000  บาท 

ที ่
คำชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ สา 

ธาฯ 
ครุภณัฑ ์ ที่ดิน

ฯ 
1 ค่าเดินทางไปราชการ - - 5,000 - - - - 5,000 
2 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - - 10,000 - - - 10,000 
 รวม - - 5,000 10,000 - - - 15,000 

 
6. การประเมินผล             

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. โรงเรียนมีระบบมาตรฐาน ประเมิน/สอบถาม แบบสำรวจ/แบบประเมิน 
2. ครูมพึีงพอใจ สัมภาษณ์/สำรวจ แบบสำรวจ/แบบประเมิน 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสร้างคุณภาพที่แท้จริง 
ให้หน่วยงานสามารถพัฒนางานด้านต่างๆได้เต็มความสามารถและมีความสุข 



 

 

 


